
Stanovy občanského sdružení

Čl. I.
Základní ustanovení

1. Název: Rekre park o.s.

2. Sídlo: Petra Křičky 2699/3, 70200, Ostrava

 Preambule
Sdružení je organizováno ve smyslu zákona č. 83/1990 Sb. v platném znění.

Čl. II.
Statut sdružení

1. Sdružení je dobrovolné, nezávislé, sdružující členy na základě společného zájmu.
2. Sdružení je právnickou osobou.

Čl. III.
POSLÁNÍ SDRUŽENÍ

Posláním sdružení je aktivně ovlivňovat životní styl člověka, pozitivně působit na jeho fyzické, 
psychické i sociální zdraví a vytvářet podmínky k aktivnímu pohybu a zábavě. 

CÍLE SDRUŽENÍ
1. Vytvářet a poskytovat zázemí pro aktivní trávení volného času, k výchově, vzdělávání, 

sportu a pohybu, rekreaci a zábavě.
2. Navrhovat, vytvářet, organizovat a metodicky rozvíjet výchovně-vzdělávací, rekreační, 

sportovní, kulturní a společenské aktivity.
3. Podporovat zdravý životní styl.
4. Působit preventivně a bojovat proti sociálně patologickým vlivům a kriminalitě dětí a 

mládeže.
5. Podporovat alternativní formy vzdělávání a sociálně osobní rozvoj. 

DÍLČÍ CÍLE
1. Vyhledávat, vytvářet a poskytovat technické, materiální, finanční a lidské zdroje, které 

povedou k naplňování poslání a všech cílů sdružení.
• Poskytovat, provozovat areály pro aktivní trávení volného času a rekreaci.
• Zajišťovat provoz areálů vlastními silami nebo prostřednictvím druhých, fyzických či 

právnických osob, které mají příslušnou kvalifikaci.
• Zajistit finanční prostředky pro výstavbu, údržbu a rozvoj Lanového centra v Ostravě.

2. Organizovat:
• Výchovně-vzdělávací, rekreační a kulturní programy pro širokou veřejnost a instituce.
• Sportovní a zábavné hry, soutěže a pohybové aktivity s cílem motivovat lidi k pohybu a 

umožnit sportovat každému, tedy i sociálně slabším vrstvám obyvatel. 
• Podpůrné projekty a pohybové aktivity s cílem získat mediální podporu.

3. Informovat širokou veřejnost:
• O stále se šiřicí hypokinezi a jejich negativních důsledcích na zdraví člověka.
• O způsobech a možnostech boje proti hypokinezi.
• O pozitivních dopadech využívání nemotorových dopravních prostředků k dopravě 

(kolo, kolečkové brusle, koloběžky, skákací boty, běžky a další) na přírodní prostředí a 
na zdraví člověka.
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• O pozitivních dopadech aktivního trávení volného času na fyzické, psychické i sociální 
zdraví člověka.

4. Propagovat:
• Využívání sportovní a pohybové aktivity jako zdravý a ekonomický způsob dopravy.
• Zdravý způsob života a aktivní trávení volného času.
• Veškerou činnost sdružení.

5. Působit preventivně a bojovat proti:
• Hypokinezi a pasivnímu trávení volného času.
• Sociálně patologickým vlivům a kriminalitě dětí a mládeže vytvářením programů a 

podmínek k aktivnímu trávení volného času.

6. Spolupracovat s organizacemi a s osobnostmi působícími v oblasti sportu a kultury, realizovat 
projekty v ziskovém i neziskovém sektoru s cílem plnit poslání a cíle sdružení. 

7. Vést své členy a ostatní účastníky tělovýchovného procesu ve sdružení k dodržování 
základních etických, estetických a mravních pravidel, umožnit jim širokou informovanost 
v oblasti tělesné kultury a kultury vůbec.

8. Cílem  činnosti  sdružení  je  také  vyhledávání  a  získávání  veřejných  finančních  podpor  a 
sponzorských darů k financování činností uvedených v článku III .

VEDLEJŠÍ (VÝDĚLEČNÁ) ČINNOST
 Organizování sportovních soutěží.
 Provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání 

kulturních produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí.
 Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti.
 Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti.
 Pronájem a půjčování věcí movitých.
 Nakladatelská a vydavatelská činnost.
 Reklamní a marketing.
 Provozování cestovní agentury a průvodcovská činnost v oblasti cestovního ruchu.
 Zprostředkování obchodu a služeb.
 Ubytovací služby.
 Hostinská činnost.
 Nájem a pronájem objektů.
 Specializovaný maloobchod.

Čl. IV.
Členství

1. Členství ve sdružení je výběrové.
2. Členem sdružení mohou být fyzické osoby starší 18 let a právnické osoby,  které souhlasí se 

stanovami a cíli sdružení a byli minimálně 2 roky registrováni jako člen-čekatel, není-li v 
čl.XII uvedeno jinak.

3. Čekatelem na řádné členství ve sdružení se mohou stát fyzické osoby starší 18 let a právnické 
osoby,  které souhlasí se stanovami a cíli sdružení a písemně o čekatelství požádali koordinační 
radu. Tato žádost musí být písemně doporučena minimálně 3 řádnými členy sdružení. Součástí 
žádosti musí být prohlášení žadatele, že bude dodržovat stanovy, respektovat rozhodnutí 
orgánů Sdružení, bude se podílet na činnosti Sdružení a přispívat k naplňování jeho cílů.
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4. Členství vzniká dnem přijetí za člena.
5. Dokladem o členství je potvrzení o členství, vydané koordinační radou.
6. Zánik členství: vystoupení člena písemným oznámením, úmrtím člena, u právnické osoby jejím 

zrušením, zrušením členství na základě rozhodnutí koordinační rady, zánikem sdružení.

Čl. V
Práva a povinnosti členů

1. Čekatel má právo:
• Účastnit se tvorby a uskutečňování projektů vedoucích k cílům sdružení,
• podávat doporučení a návrhy koordinační radě,
• zúčastnit se valné hromady, byl-li k tomu koordinační radou vyzván.

2. Čekatel nemá volební a hlasovací právo.
3. Člen má právo: 

• Podílet se na činnosti sdružení, dostávat všechny informace, zúčastnit se valné 
hromady,

• volit a být volen do orgánů sdružení, účastnit se hlasování při valné hromadě,
• účastnit se tvorby a uskutečňování projektů vedoucím k cílům sdružení,
• obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření, podávat 

doporučení, návrhy valné hromadě a to i na změnu stanov.
4. Člen má povinnost zejména:

• Dodržovat stanovy sdružení, 
• aktivně se podílet na plnění cílů a usnesení sdružení,
• svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení,
• chránit, opatrovat a zvelebovat majetek sdružení,
• svým jednáním a vystupováním chránit čest a dobrou pověst sdružení.

5. Čekatel má povinnost zejména:
• Dodržovat stanovy sdružení
• svým jednáním a vystupováním chránit čest a dobrou pověst sdružení.

6. Za členství se neplatí žádné členské příspěvky.

Čl. VI
Orgány

Orgány sdružení jsou: 
1. Valná hromada.
2. Koordinační rada.
3. Dozorčí rada.

Čl. VII
Valná hromada 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.
2. Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení.
3. Valnou hromadu svolává koordinační rada dle potřeby, nejméně však 1 ročně. Koordinační 

rada svolává valnou hromadu vždy, když o to požádá nejméně polovina členů sdružení.
4. Valná hromada zejména:

• Rozhoduje o zániku sdružení, v tomto případě i o majetkovém vypořádání,
• rozhoduje o názvu, sídlu a symbolice sdružení,
• rozhoduje o přijetí a změnách stanov sdružení,
• volí členy koordinační rady a dozorčí rady,
• plní úlohu nejvyššího odvolacího orgánu sdružení,
• schvaluje úkoly sdružení pro příslušné období, výroční zprávu sdružení, rozpočet 

sdružení a roční uzávěrku hospodaření,
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• schvaluje a vydává organizační řád a další interní předpisy sdružení,
• volí předsedu, místopředsedu a hospodáře popřípadě další členy koordinační rady,
• obrací se na státní orgány s peticemi v souladu s cíli sdružení.

5. Valná hromada je usnášení schopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. 
V případě, že půl hodiny po plánovaném zahájení není přítomna nadpoloviční většina členů 
sdružení, je valná hromada usnášeníschopná v počtu přítomných. Hlasovací právo členů 
sdružení je rovné. O změně stanov sdružení a o zrušení sdružení rozhoduje valná hromada 
dvoutřetinovou většinou všech členů sdružení. V ostatních věcech rozhoduje nadpoloviční 
většina přítomných členů sdružení, pokud valná hromada nerozhodne jinak.

6. Valná hromada si může vymínit usnesením rozhodování o věcech ze stanov příslušných 
koordinační radě a dozorčí radě. 

Čl. VIII
Koordinační rada

1. Koordinační rada je výkonným orgánem sdružení, která za svou činnost odpovídá valné 
hromadě.

2. Koordinační rada má nejméně 3 členy, předsedu, místopředsedu a hospodáře. Počet členů 
koordinační rady musí být lichý.

3. Funkční období volených členů koordinační rady je 10 let. 
4. Koordinační rada řídí činnost sdružení v období mezi zasedáními valné hromady.
5. Koordinační radu svolává předseda koordinační rady, v jeho nepřítomnosti místopředseda 

koordinační rady nejméně dvakrát ročně.
6. Koordinační rada zejména:

• Zabezpečuje plnění usnesení valné hromady,
• volí ze svých členů předsedu, místopředsedu a hospodáře koordinační rady,
• rozhoduje o přijetí za člena sdružení,
• dbá o hospodárné využití majetku a koordinuje činnost sdružení,
• svolává valnou hromadu,
• zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady.

7. Předseda a místopředseda koordinační rady zastupují sdružení navenek a jednají jeho jménem 
a to každý z nich samostatně nebo koordinační radou zplnomocněný člen sdružení.

8. K zajištění činnosti sdružení může koordinační rada zřídit kancelář sdružení.
9. Členové koordinační rady mohou být za svou činnost honorováni, výši honoráře určuje valná 

hromada.
10. Koordinační rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů.
11. Koordinační rada rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů.
12. Jestliže se přes opakované, nejméně dvojí, svolání v průběhu 6 měsíců nesejde 

usnášeníschopná valná hromada, přebírá její pravomoci koordinační rada.

Čl. IX
Dozorčí rada

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem sdružení, který za svojí činnost odpovídá valné hromadě.
2. Dozorčí rada má nejméně 3 členy.
3. Funkční období volených členů dozorčí rady je 10 let. 
4. Členy dozorčí rady mohou být i členové koordinační rady.
5. Dozorčí rada vykonává dohled nad hospodařením sdružení a upozorňuje koordinační radu na 

zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich odstranění. Kontrolu provádí nejméně jedenkrát 
ročně.

Čl. X
Zásady hospodaření

1. Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem.
2. Zdroje majetku jsou zejména:
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• Dary a příspěvky fyzických a právnických osob,
• výnosy majetku,
• majetek převedený do vlastnictví sdružení jejím členem,
• dotace z veřejných zdrojů, grantové podpory, příspěvky státních fondů, fondů územních 

samosprávných celků, nadací a nadačních fondů,
• příjmy z neziskové činnosti, 
• příjmy z vedlejší činnosti. 

3. Za hospodaření sdružení odpovídá koordinační rada dle obecně závazných právních předpisů, 
která každoročně předkládá valné hromadě zprávu o hospodaření, včetně finanční závěrky.

4. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného valnou hromadou.
5. Majetek sdružení je ve vlastnictví sdružení jako celku. O převodech vlastnického práva 

k majetku kromě majetku nemovitého, i o jeho nabývaní a pozbývání a o všech dalších 
dispozicích s ním, rozhoduje koordinační rada.

6. O veškerých dispozicích s nemovitým majetkem rozhoduje valná hromada.
7. Příjmy plynoucí z hospodářské činnosti sdružení rozděluje koordinační rada s přihlédnutím 

k potřebám a zájmům sdružení.

Čl. XI
Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením z rozhodnutí 
valné hromady, v tomto případě současně rozhodne valná hromada o způsobu majetkového 
vypořádání.

2. Rozhodnutím Ministerstva vnitra.

Čl. XII
Závěrečná ustanovení

Řádnými členy sdružení se automaticky stávají zakládající členové, jejichž jména a podpisy jsou 
uvedeny v těchto stanovách. Na tyto členy se nevztahuje ustanovení o čekatelské době.
Tyto stanovy schválila valná hromada sdružení dne 21.5.2009 a nabývají platnost dnem registrace.

V Ostravě dne 21.5.2009
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